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Resumo: O presente trabalho tem como escopo analisar o0 enquadramento do SARS-
CoV-2 — pandemia causada pelo COVID-19 no Brasil — caracterizando-a como doenca
ocupacional, podendo o enfermo solicitar o beneficio por incapacidade temporaria
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social- INSS. Nesse sentido, o estudo aborda,
preliminarmente, o conceito de incapacidade temporaria, apresentando os requisitos
previstos na legislagao especifica para que possa requerer o beneficio junto a autarquia
previdenciaria. Apds, analisar-se-a, o risco causado pelo COVID-19 ao trabalhador
brasileiro versus a necessidade de trabalho pela sobrevivéncia. Consequente a isso,
aborda-se a pandemia que assolou o Brasil, bem como discute a possivel
caracterizacao de tal como doenca ocupacional, de forma que permita que o
trabalhador ao estar infectado pelo virus possa requerer o beneficio de incapacidade
temporaria frente a autarquia, sendo concedido ao segurado. Para tanto, utilizar-se-a
como método de pesquisa dedutivo, de forma bibliografica, apoiando-se no
ordenamento juridico brasileiro e em pesquisadores que abordam a tematica. Por fim,
acredita-se na necessidade de concessao do beneficio de incapacidade temporaria ao
trabalhador que a requerer por ter sido infectado com o virus do COVID-19, uma vez
que esta pode ser considerada uma doenca ocupacional, tendo sido adquirida no
ambiente de trabalho, fruto do seu sustento, nao restando outra alternativa ao
trabalhador sem ser enfrentar o risco de contagio do virus para exercer seu trabalho.
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Abstract: The present study aims to analyze the framework of SARS-CoV-2 - a
pandemic caused by COVID-19 in Brazil - characterizing it as an occupational disease,
and the possibility of the patient apply for the temporary disability benefit from the
Instituto Nacional do Seguro Social. In this sense the study traverse, the concept of
temporary disability, presenting the requirements provided for in the legislation, so the
laborer can apply for the benefit with the social security agency. Afterwards, the risk
caused by COVID-19 to the Brazilian worker versus the need for work for survival will
be analyzed. Consequently, the pandemic that has plagued Brazil is addressed, as well
as discussing the possible characterization of such as an occupational disease, in a way
that allows the worker to be infected by the virus to apply for the temporary disability
benefit before the autarchy. To this end, it will be used as a deductive research
method, in a bibliographic way, based on the Brazilian law and on others researchers.
Finally, it is believed that there is a need to grant the temporary disability benefit to
workers who apply for it because they have been infected with the COVID-19 virus,
since it can be considered an occupational disease, having been acquired in the work
environment.
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1 INTRODUCAO

No ano de 2019 o mundo foi acometido pela COVID-19, uma doenca infecciosa
causada pelo novo coronavirus, resultado da sindrome respiratéria aguda grave 2
(SARS-CoV-2). A doenca apresenta um espectro clinico que varia de infeccOes
assintomaticas a quadros graves.

A enfermidade foi identificada pela primeira vez em seres humanos em
dezembro de 2019 na cidade de Wuhan, localizada na China. Devido a sua rapida
transmissdo por meio das vias respiratorias, a doenga originou uma pandemia, que se
alastrou pelo mundo.

Entre as diversas consequéncias desta situacdo excepcional, o presente
trabalho visa destacar sua relagao direta com a desestabilizacdao nas relagbes de
trabalho no Brasil. Embora muitos trabalhadores tiveram suas atividades readequadas
por exemplo por meio do teletrabalho, muitos segmentos considerados especiais,
listados no artigo 39, § 19, e incisos do Decreto n® 10.282/2020, (nao puderam
suspender ou readequar suas atividades. (BRASIL, 2020a).

Desse modo os trabalhadores contidos nos seguimentos supra passaram a
estar diretamente expostos ao virus, desde o0 momento que saem de casa para ir ao
trabalho, visto que necessitam do labor para sua sobrevivéncia.

Nesse contexto pretende-se analisar a possibilidade de caracterizacdo da
Covid19 como doenga ocupacional. Sua caracterizagao permite que os trabalhadores
dos setores essenciais que forem contaminados possam ter acesso ao beneficio de
incapacidade temporaria, ao fazer seu requerimento no Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Além de abordar os requisitos para a concessao do beneficio de incapacidade
temporaria o presente trabalho também analisara os dispositivos que versam sobre o
tema na Medida Provisdria 927 e a recente decisao do Supremo Tribunal Federal em
relacao as Agoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) ajuizadas contra a Medida

Provisoria.
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2 BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O beneficio por incapacidade é conhecido no campo previdenciario pelo nome
de Auxilio-Doenca, sendo uma das alteragOes realizadas pela Reforma da Previdéncia,
apontada pela Emenda Constitucional 103/2019 (BRASIL, 2019).

Anteriormente, o artigo 201 da Constituicao Federal, o qual rege a organizagao
da previdéncia social, possuia em sua redacao que esta seria organizada sob a forma
de regime geral, atendendo nos termos da lei a “cobertura dos eventos de doenca,
invalidez, morte e idade avancada” (BRASIL, 1988), conforme previa o inciso primeiro.

Apos a emenda constitucional, o referido inciso foi substituto por “cobertura
dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e idade
avancada” (BRASIL, 2019). Nota-se, portanto, que foi subtraido da legislacdo o termo
doenca, substituindo-o por incapacidade temporaria, o que a doutrina entende que
“tanto doenga como invalidez sdo conceitos inadequados, pois a contingéncia social a
ser coberta é a incapacidade para o trabalho, temporaria ou permanente” (LEAL et aj,
2020, p. 60).

Ademais, a exclusao do termo doenca em sua generalidade, acaba por excluir
algumas enfermidades da concessdo do beneficio, uma vez que “a doenca
propriamente dita ndo tera mais cobertura, salvo quando provocar incapacidade
laboral” (CASTRO; LAZZARI, 2020, p. 898). Essa alteracdo, ja era esperada pelos
doutrinadores de Direito Previdenciario, visando que essa situacado ja ocorria na pratica
das pericias médicas, onde sé se considerava inapto para o trabalho e pronto para
receber o beneficio aquele que ndo possuia condicdes, de fato, para retornar as suas
atividades laborais.

No entanto, na legislacao que rege a seguridade social, em seu artigo 18, se
faz presente a redacdo constando que “o Regime Geral da Previdéncia Social
compreende as seguintes prestacOes, devidas inclusive em razao de eventos
decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servigos” (BRASIL,
1991). Nesse sentido, no inciso primeiro, alinea “e” ainda consta o auxilio-doenga como
um beneficio que pode vir a ser solicitado pelo segurado.

A autarquia previdenciaria em seu site - diante do qual, pode se solicitar

beneficio, bem como a prorrogagao deste ou acompanhar o pagamento das prestacoes
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— indica a definicao de auxilio-doenca, a qual podemos conceituar como “um beneficio
por incapacidade devido ao segurado do INSS que comprove, em pericia médica, estar
temporariamente incapaz para o trabalho em decorréncia de doenca ou acidente”
(BRASIL, 2019).

Carlos Alberto Pereira de Castro e Jodo Batista Lazzari, quando abordam a
tematica, explicam que o auxilio-doenca “é um beneficio concedido ao segurado
impedido temporariamente de trabalhar por doenca ou acidente, ou por prescricao
médica (por exemplo, no caso de gravidez de risco) acima do periodo previsto em lei”
(CASTRO; LAZZARI, 2020, p. 1095).

O beneficio de auxilio-doenca se da em consequéncia de alguns fatores que
geram o afastamento do segurado das suas atividades laborais por um determinado
tempo, que sao chamados de fatos geradores, dos quais Leonardo Cacau Santos La
Bradbury tipifica como “a) acidente do trabalho, incluindo doenca profissional e doenca
do trabalho e as outras equiparacoes legais; b) acidente nao relacionado ao trabalho
(extralaboral); c) doenca nao relacionado ao trabalho (ndo ocupacional)” (BRADBURY,
2019, p. 323).

Cabe lembrar ainda, segundo a divisdo de Bradbury, que esse beneficio s
sera concedido caso esses tipos gerem uma incapacidade ao segurado por mais de 15
dias consecutivos, podendo ser dividida entre “total e provisdria, que € aquela na qual
admite-se a recuperacao do segurado, por meio da cura da enfermidade ou lesdao, com
o retorno do segurado ao desempenho da sua atividade habitual” (BRADBURY, 2019,
p. 323). Desta forma, a incapacidade total faz com que o segurado nao volte a exercer
suas atividades da forma anterior ao evento danoso.

Este beneficio é visto como um beneficio ndo programado, pois sua origem
requisitéria se da através de um evento danoso repentino. Logo, beneficios ndo
programados “sdo aqueles instituidos para cobrir eventos nao planejados e os riscos
sociais, que podem ser de causas diversas ou decorrentes de acidente do trabalho”
(CASTRO; LAZZARI, 2020, p. 722).

No que tange aos requisitos para requerer o beneficio, a autarquia
previdencidria aponta 4, quais sejam:

*Cumprir caréncia de 12 contribuigdes mensais — a pericia médica do INSS
avaliard a isencdo de caréncia para doencas previstas na Portaria

ISSN: 2177-8337 - Revista da SJRJ, Rio de Janeiro, v. 24, n. 50, nov.2020/fev.2021, p. 76-91 80



INCAPACIDADE TEMPORARIA.... Bianca da Rosa Bittencourt
Jodo Alves Dias Filho

Matheus Filipe de Queiroz

Paula Tovo

Interministerial MPAS/MS n© 2998/2001, doencas profissionais, acidentes de
trabalho e acidentes de qualquer natureza ou causa;

*Possuir qualidade de segurado (caso tenha perdido, devera cumprir metade
da caréncia de 12 meses a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social — Lei n°
13.846/2019);

*Comprovar, em pericia médica, doenca/acidente que o torne
temporariamente incapaz para o seu trabalho;

*Para o empregado em empresa: estar afastado do trabalho por mais de
15 dias (corridos ou intercalados dentro do prazo de 60 dias se pela mesma
doenga) (BRASIL, [20197]).

Assim, “quando o beneficiario atende aos requisitos, embora ndo postule a
prestacdo, diz-se que o mesmo possui direito adquirido a prestacdo previdenciario”
(CASTRO; LAZZARI, 2020, p. 727). Nesse diapasao, apos ter esse direito adquirido,
“este se torna intangivel por norma posterior, devendo ser concedido o beneficio ou
prestado o servico nos termos do regramento existente a época da aquisicao do direito,
independentemente de quando for requerido” (CASTRO; LAZZARI, 2020, p. 727). Isso
foi implementado para que nao haja danos ao segurado por nova legislagao que venha
alterar requisitos que ja foram cumpridos.

Em alguns casos, o preenchimento de alguns desses requisitos pode vir a ser
suprimido, como nos termos do art. 26 da Lei 8.213/1991, a qual dispde que “no caso
de acidente de qualquer natureza ou causa, que inclui tanto acidente de trabalho e
seus equiparados, como os casos de doenca profissional ou do trabalho, bem como o
acidente nao relacionado ao trabalho” (BRADBURY, 2019, p. 326), serao concedidos
sem a necessidade de cumprir o periodo de caréncia previsto em lei.

A concessao do beneficio segue ainda o requisito da chamada DII (Data de
Inicio da Incapacidade), a qual é determinada pelo perito e possui deveras importancia
para o ordenamento juridico e para a concessao do beneficio para o segurando. Nesse
sentido, a incapacidade “é aferida por pericia técnica, feita pelo médico do INSS e
judicialmente pelo médico perito do juizo, que deve fixar em seu laudo a DII — Data
de Inicio da Incapacidade, que é o momento no qual o segurado ficou incapaz”
(BRADBURY, 2019, p. 327).

Diante do apontado, vé-se que a mudanca trazida pela Emenda Constitucional
é super relevante para a concessao do beneficio para o segurado, uma vez que ele

precisa comprovar que esta incapaz para realizar o seu trabalho.
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Além dos termos incapacidade proviséria e total, sdo usados por alguns
doutrinadores, os termos incapacidade parcial e permanente, diante dos quais, estas
geram a concessao do beneficio de auxilio-doenca. Assim, sob o prisma de Leonardo
Bradbury considera-se:

A incapacidade parcial e permanente é aquela na qual o segurado ndo pode
mais desempenhar a sua atividade habitual, mas pode ser reabilitado para
realizar outra atividade diversa da habitual, como, por exemplo, a situacao do
pedreiro que ndo pode mais carregar materiais pesados, em razao de cronicos
problemas na coluna, nao podendo assim, realizar a sua atividade habitual,
mas pode realizar outras fungoes laborais que nao exijam esforcos fisicos,

como, por exemplo, a de porteiro de um edificio residencial (BRADBURY,
2019, p. 328).

Nesta senda, vislumbra-se que caso a incapacidade ndao seja permanente e
haja a possibilidade de reabilitar o segurado para que ele desempenhe outra fungao
diferente da anterior, o INSS o designa para realiza-la.

Desta forma, apds receber o pedido do segurado, “o INSS deve processar de
oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado sem que este
tenha requerido auxilio-doenca (art. 76 do Decreto n. 3.048/1999)" (CASTRO;
LAZZARI, 2020, p. 1099).

De antemado, nota-se, portanto, que a legislagdo vigente possui deveras
caracteristicas para a concessdao do beneficio de auxilio-doenga — que hoje se
denomina beneficio por incapacidade temporaria — de forma que o segurado precisa
nao apenas preencher os requisitos, mas comprovar dentro do quadro de sua saude
gue nao consegue realizar mais atividades laborais como anteriormente para que tenha
sua benesse concedida.

Acredita-se, ainda, que a legislagdo e a pericia médica realizada no segurado,
deve abarcar ndo apenas a patologia visivel, mas observar todo o contexto em que tal
estd inserido. Entao, para a concessdao do beneficio, este deve ser visto no direito
previdenciario, “levando em conta o trabalho do segurado, o exame clinico pericial
(somado aos atestados médicos, exames, prontuarios etc.) e a empregabilidade (risco
social, possibilidade de conseguir ou nao retornar ao mercado de trabalho” (CANELLA,
2019, p. 152).
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Assim, com a situacao ora vivida pelo pais no ano de 2020, qual seja a da
pandemia do covid-19, analisar-se-a como essa doenca afetou a vida dos

trabalhadores na sua rotina habitual.

3 A DUPLICIDADE DE RISCO DO TRABALHADOR BRASILEIRO: A COVID-19
COMO UMA DOENCA OCUPACIONAL

A enfermidade causada pelo coronavirus ocasionou uma crise sanitaria
mundial, motivo pelo qual em 11 de marco de 2020, a Organizacao Mundial da Saude
declarou a COVID-19 uma pandemia.

A transmissao da doenga ocorre pelo ar ou pelo contato pessoal com secregoes
contaminadas, como goticulas de saliva, espirro, tosse ou contato com objetos e
superficies contaminadas, seguido de contato com a boca, nariz e olhos (BRASIL,
[2020e]).

Frisa-se que qualquer pessoa que tenha contato em até um metro com uma
pessoa infectada estda em risco e pode ser contaminada. Ademais sabe-se a
transmissibilidade dos pacientes infectados pela doenga é em média de sete dias apds
o inicio dos sintomas. Contudo, estudos indicam que a transmissdo pode ocorrer antes
mesmos dos primeiros sintomas (ESPIRITO SANTO (Estado), 2020).

Em 17 de setembro de 2020, o Brasil havia somado, desde o inicio da
pandemia, 4.455.386 casos de covid-19. A velocidade com que o virus se disseminou
atingiu toda a populagdo com muito despreparo, de modo que as relacdes
interpessoais, em um contexto geral, sofreram diversas mudancas (CENTER FOR
SYSTEMS SCIENCE AND ENGINEERING, 2020).

Este contexto propiciou a notdria desestabilizacao nas relacdes de trabalho no
pais, visto que o Brasil vivencia um momento de analises e incertezas, tendo em vista
a paralizacdo de varios setores e a consequente crise econémica que o assola.

No mercado de trabalho muitos tiveram suas atividades readequadas,
motivadas pelo distanciamento social e a possibilidade de frear disseminacao do virus,
contudo, os trabalhadores dos segmentos especiais, listados no artigo 39, § 19, e
incisos do Decreto n° 10.282/2020 (BRASIL, 2020a), nao puderam suspender ou

readequar suas atividades, isto &, se encontraram totalmente vulneraveis a
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contaminacao do virus e suas consequéncias, que podem variar desde um quadro leve
ou assintomatico até o comprometimento total de érgaos, podendo levar a morte.

Ademais, ressalta-se que embora a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
tenha expedido o Oficio Circular SEI n° 1088/2020/ME (BRASIL, 2020d) com
orientagOes gerais para trabalhadores e empregadores a fim de achatar a curva de
contagio da COVID-19, a realidade experimentada por estes é significativamente
distinta. A baixa fiscalizagdo, somado ao fato de que muitas pessoas contaminadas sao
assintomaticas fazem com que o virus continue a se disseminar no ambiente de
trabalho.

Ante ao exposto e tendo em vista a crise econ6mica e sua direta ligagdo com
0 aumento do desemprego, o trabalhador do segmento especial, ao que garantir a sua
subsisténcia, bem como a de seu grupo familiar, ndo possui outra alternativa, sendo a
de permanecer no seu emprego.

Neste sentido, argumenta-se que o trabalhador infectado deve ter seus

direitos protegidos, uma vez que o ambiente de trabalho é uma protecgao constitucional

garantida ao trabalhador. Assim, preleciona Sebastiao Geraldo de Oliveira:

O meio ambiente do trabalho esta inserido no meio ambiente geral (art. 200,
VIII, da Constituicdo da Republica), de modo que é impossivel alcancar
qualidade de vida, sem ter qualidade de trabalho, nem se pode atingir meio
ambiente equilibrado e sustentavel ignorando o meio ambiente do trabalho.
Dentro desse espirito a Constituicdo de 1988 estabeleceu expressamente que
a ordem econbémica deve observar o principio de defesa do meio ambiente
(art. 170, VI) (OLIVEIRA, 2010, p. 83).

Salienta-se que esta garantia ndo se restringe a protecao das relacdes
trabalhistas do trabalhador com seu empregador, mas também a protegdo a salde e
seguranca do trabalhador no ambiente laboral, a fim de garantir a dignidade da pessoa
humana.

De igual modo se manifesta Lucilaine Ignacio da Silva ao utilizar dos
conhecimentos de Gaulejac para demonstrar a importancia do trabalho para a
sociedade, na qual aponta que:

O trabalho expressa o sentido da atividade humana e ndo pode ser

considerado somente como fonte de producdo e de resultados (GAULEJAC,
2007, p. 289 apud SILVA, 2020, p. 248).
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O sujeito humano aspira o desejo de se construir e de se realizar com
dignidade, e a maneira pela qual isso toma forma, é pelo trabalho (SILVA,
2020, p. 248).

Diante do exposto, a Lei 13.979/2020, em especifico o artigo 3° J dispde que
durante a pandemia, “o publico e os empregadores ou contratantes adotarao,
imediatamente, medidas para preservar a salde e a vida de todos os profissionais
considerados essenciais ao controle de doencas e a manutencdo da ordem publica”
(BRASIL, 2020b). Nesta senda, nota-se que a legislacao ora tratada aponta a
necessidade de as empresas assegurarem a saude do trabalhador que tem seu servico
considerado como essencial no periodo pandémico.

Ainda neste artigo, o inciso primeiro aponta quais atividades podem ser
consideradas como essenciais, taxando 30 alineas de servicos que ndo deveriam ser
suspensos, devendo se arriscar ao contagio em prol da sociedade no geral. Salienta-
se ainda, que no inciso segundo do artigo 3°-J, o legislador fixou a encargo do poder
publico e dos empregadores ou contratantes, o fornecimento gratuito de
equipamentos de protecao para aqueles que possuem contato direto com pessoas
infectadas, bem como, concede a “prioridade para fazer testes de diagndsticos da
Covid-19 e serao tempestivamente tratados e orientados sobre sua condigao de saude
e sobre sua aptidao de retornar ao trabalho” (BRASIL, 2020b).

Entretanto, a realidade vivida pelos trabalhadores brasileiros, a acaba se
distanciando da teoria legal, tendo em vista que, na verdade, os responsaveis pelas
empresas, querem que seus funcionarios produzam, e com receio de perder o
emprego, trabalhadores acabam por aceitar essa condicao. Ademais, € muito complexo
estabelecer o local exato de contagio, bem como, se o trabalhador esta contaminado
pelo virus, caso aquele seja assintomatico.

N3o obstante, é no trabalho em si, que se sente os impactos mais severos da
pandemia, uma vez que tem sido um espaco deveras afetado desde o inicio do periodo.
Ademais, Silva reflete que:

O cenario de incerteza, o medo de perder o emprego, a inseguranca devida
aos problemas de salde publica, afeta e desestabiliza por demais o
trabalhador, pois a pandemia acabou por servir como um grande laboratorio
de testes para novas relagdes de trabalho, novas tecnologias de sistemas mais

eficientes e de organizagao dos negdcios. O precariado fica latente (SILVA,
2020, p. 250).
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Por isso, ha cita-se a relacdo do duplo grau de risco enfrentado pelo
trabalhador no periodo pandémico, uma vez que este é o lado mais fraco da relacao.
N3ao é por menos, que diante da situacdo enfrentada, o sustento da familia de muitos
brasileiros sofreu os impactos trazidos pela pandemia, principalmente para
trabalhadores informais, que estao acostumado a trabalhar no contato direto com a
populacao em massa. Logo, “com o objetivo de garantir o sustento préprio e das
familias, estes trabalhadores que estao fora da formalidade terdo de sair as ruas e tal
conduta torna as medidas sanitarias ineficazes, atingindo a toda a coletividade”
(MOURA, 2020).

Em decorréncia disso, muitos trabalhadores brasileiros se viram na
necessidade de inovar o seu campo de trabalho e, por vezes, até mesmo amplia-lo
para auferir melhor renda. O governo federal, nao se manteve inerte frente a batalha
da populagdo, uma vez que concedeu o denominado Auxilio Emergencial para suprir
as necessidades basicas daqueles que perderam seu emprego por conta da pandemia
OU aos que se encaixam nos requisitos abordados pela Lei.

A medida provisodria 927, a qual dispde de medidas trabalhistas para o periodo
excepcional proporcionado pela pandemia, apesar de ter sua vigéncia encerrada,
apresentava no artigo 29 uma caracteristica muito relevante para a situacdo ora vivida
pelo pais, tendo em vista que possuia na sua redacdao que “os casos de contaminacgao
pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacao do nexo causal” (BRASIL, 2020c).

Sob esse prisma, Carmelina Dias Bastos de Moura utiliza da visao de Franco
Filho e Maranhdo, para apontar quatro pilares dos quais a referida medida provisoria
pautou-se, tentando enfrentar por si a pandemia, de acordo com 0s seguintes
aspectos:

a fixagdo do escopo nuclear de maxima manutencdo do emprego e da renda;
(b) o reconhecimento de que o estado de calamidade publica impele a
hipdtese juridica de forca maior; (c) a priorizagao da negociagdo individual
entre os sujeitos da relacao trabalhista (empregados e empregadores); e (d)

a promocao de intensa flexibilizacdo contratual (FRANCO FILHO; MARANHAO,
2020, p. 2 apud MOURA, 2020).
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Esse artigo gerou muita discussao no periodo, devido a alegacdo de sua
inconstitucionalidade, chegando até o Supremo Tribunal Federal para julgar sete Acoes
Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) que versavam sobre a tematica e acabou por
suspender o artigo 29 da Medida Provisdria 927/2020 (BRASIL, 2020c). O Ministro
Alexandre de Moraes exp06s que o referido artigo “ofende inimeros trabalhadores de
atividades essenciais que continuam expostos ao risco” (SOARES FILHO, 2020).

Quando se aborda a doenga ocupacional, estar-se-a dizer o género como um
todo, no qual possui duas espécies, sendo elas: a Doenca Profissional e a Doenca do
Trabalho. Para tanto, Leonardo Bradbury as difere da seguinte forma:

A Doenca Profissional é aquela que esta ligada ao exercicio de determinada
profissao como, por exemplo, a silicose que afeta os mineiros, em razado da
inalacdo da silica existente no ar dos tineis e galerias. [...] A Doenga do
Trabalho é aquela relaciona com as condicdes especificas do trabalho
realizado, como, por exemplo, a surdez adquirida por um garcom que trabalhe

em um ambiente extremamente ruidoso, como um bar no qual se apresentam
bandas de rock sem a devida acustica (BRADBURY, 2019, p. 334).

Estes termos estao previstos no artigo 20 da Lei 8.213/91, o qual considera os
tipos de acidentes de trabalho. Insta salientar que na primeira o nexo causal é
presumido, ja na segunda, ndo, necessitando comprovar o nexo pelo segurado.
Ademais, apesar da medida proviséria ter encerrado sua vigéncia, no inciso primeiro
do artigo citado, constam as doengas que nao sao consideradas como doenca do
trabalho, estando presente na alinea “d”, uma que chama atengao, na qual aponta a
redacdo que “a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacgao de que é resultante de exposicdo ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho” (BRASIL, 1991).

Desta forma, elucida-se que a alinea presente no artigo 20 da Lei 8.213/91
(BRASIL, 1991) tem a mesma funcdo do artigo 29 da Medida Proviséria que foi
declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, qual seja a de afastar a
caracterizacdao de doenca ocupacional para o trabalhador que esta exposto aos riscos
da epidemia.

Em relacao a isso, discute-se a possibilidade do trabalhador infectado pelo

COVID-19 perceber o beneficio de incapacidade temporaria acidentaria.
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Explica-se que como o trabalhador esteve vulneravel a contaminagao do virus
e suas consequéncias, por razoes de trabalho, ndo ha motivo para que o beneficio
recebido seja o de incapacidade temporaria previdenciaria.

Partindo dessa visao, resta como motivo suficiente, a necessidade de
concessao do beneficio para o segurado, podendo o trabalhador usufruir de todos os
direitos pertinentes ao beneficio de incapacidade temporaria acidentaria, como nao
precisar de caréncia para realizar seu requerimento, estabilidade no emprego
garantida por até 12 meses apods o retorno seu retorno ao trabalho e a obrigatoriedade
de o empregador depositar seu FGTS durante o periodo de afastamento.

Alinhado ao exposto até aqui, o Supremo Tribunal Federal reconheceu por
meio de liminar “a covid-19 como doencga ocupacional, permite que trabalhadores de
setores essenciais que forem contaminados possam ter acesso a beneficios como
auxilio-doenca, protegidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)”
(BRASIL, 2020f). Desta forma, a medida corrobora com o apresentado em tela,
garantindo direitos a todos os trabalhadores que se encontram expostos ao virus em
suas atividades laborais.

Desse modo, resta claro a possibilidade da concessao do beneficio para o
trabalhador brasileiro, de forma que este tenha seus direitos previstos em lei

garantidos, caso venha a contrair o virus da covid-19.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Em 11 de margo de 2020, a Organizacao Mundial da Saude declarou a COVID-
19 uma pandemia, a sua repercussao se espalhou por todos os segmentos da
sociedade, desde as relagOes interpessoais as relagdes de trabalho, gerando
consequéncias nocivas aos seus protagonistas, sobretudo aqueles trabalhadores dos
setores essenciais elencados no artigo 3°, § 19, e incisos do Decreto n°® 10.282/2020
(BRASIL, 2020a).

Este trabalhador do seguimento especial foi acometido psicologicamente pelo
medo da contaminacao ao ter que sair de casa, agravado pela possibilidade de trazer
0 virus consigo de volta, podendo infectar seus familiares. O medo contrasta com a

necessidade de garantir a sua subsisténcia, motivo pelo qual o trabalhador se submete
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a essa vulnerabilidade, muitas vezes tendo que trabalhar sem os equipamentos de
protecdo necessarios a sua protecao.

Nesse contexto € que o presente trabalho analisou e concluiu pela
possibilidade de caracterizacao da Covid-19 como doenca ocupacional, permitindo
assim, que os contaminados possam ter acesso ao beneficio de incapacidade
temporaria acidentaria, e ndo somente ao beneficio de incapacidade temporaria
previdenciaria, ao fazer seu requerimento no Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Ent3o, alinhado com a decisao do Supremo Tribunal Federal, o beneficio em
tela garante a estabilidade do trabalhador, assegurando, portanto, seus direitos em

caso de contagio da pandemia.
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