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Resumo: Aborda-se neste artigo, a partir de pesquisas bibliografica e documental, a
eficacia das politicas de discriminacdo positival na sociedade e na economia brasileira
atual, em seu aspecto racial e de género. O cerne da questao funda-se em saber
qual foi o balanco das acdes afirmativas na experiéncia brasileira, apds a sua
implementacdo? Como estariam os individuos, em especial as mulheres negras, no
contexto atual? Teriam essas politicas publicas cumprido o seu papel? Conclui-se que
é inegavel o avanco da sociedade brasileira com a adogdo das agbes afirmativas
voltadas para os negros, entretanto, o assunto é complexo por sua multipla
dimensdo histdrico politico-social e econdmica, uma vez que o racismo € uma
tendéncia presente em sociedades que adotaram a escraviddo e que o desafio é dar
continuidade focalizando de forma mais objetiva as desigualdades oriundas,
simultaneamente, de raca e género.
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Palavras—Chave: Racismo. Sexismo. Politicas publicas.

Abstract: This article discusses the effectiveness of the policies of positive
discrimination in society and in the current Brazilian economy, in its racial and gender
aspects, based on bibliographic and documentary research. The core of the question
is founded on what was the balance of affirmative actions in the Brazilian experience,
after its implementation? How would individuals, especially black women, be in the
current context? Would they have these public policies fulfilled their role? It is
concluded that the advancement of Brazilian society with the adoption of affirmative
actions directed towards blacks is undeniable, however, the subject is complex due to
its multiple political-social and economic historical dimension, since racism is a trend
present in Societies that have adopted slavery and that the challenge is to continue
focusing more objectively on the inequalities arising, simultaneously, of race and
gender.
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1 INTRODUGCAO

Para uma melhor compreensao, o estudo foi dividido em trés partes. Na
primeira etapa, o texto se remete ao papel da escrava negra na sociedade brasileira,
desde a época colonial, suas mazelas e sua importancia para a economia, pois se
entende que a colonizacdo nao sé pretendia expandir o mercado, como também
afetou o comportamento e o0 pensamento da vida dos povos colonizados,
acarretando a desigualdade, e a perpetracao do racismo.

Na segunda parte do artigo, discutem-se os Direitos Humanos em
contraposicdo ao racismo e ao sexismo. Neste tdpico, sera apresentado os
fundamentos e reflexos do racismo, também pela ética de género, perpassando pelas
suas consequéncias, na educacdo e no trabalho (demostrado através de pesquisa
dos 6rgaos do IPEA, DIEESE e a ONU), bem como o que a desigualdade das
oportunidades pode acarretar, em termos de Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) que, consequentemente, priva o individuo da liberdade plena, como mostrado
por Sen (2010), que resulta o subdesenvolvimento do pais.

Na terceira parte, observa-se que a questdao racial sempre provocou
discussdes na sociedade. Percebe-se que apesar de o legislador e organismos
internacionais de direitos humanos criarem instrumentos para eliminagcao do racismo,
tais acOes nao foram suficientes para evitar a forma de intolerancia, o que propiciou
0 nascimento das acdes afirmativas, que no Brasil, em seu aspecto racial, gerou

muitas duvidas e criticas.

2 O PAPEL ECONOMICO DA ESCRAVA NEGRA NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Pode-se dizer que o0s escravos negros, na época colonial, ficavam
responsaveis por todos os servicos (urbanos, domésticos ou rurais) e dificilmente
conseguiam juntar dinheiro suficiente para comprar sua alforria.

Acrescente-se ao argumento que o escravo urbano gozava de uma situagao
superior ao do campo. As possibilidades que tinham de conseguir a alforria eram
maiores, suas condigdes de saude eram melhores, pois estavam mais proximos dos

olhos da lei.
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No que concerne as escravas, trabalhavam na lavoura e outras, como, por
exemplo, no Rio de Janeiro, no século XIX, eram conhecidas como “escravas de
ganho”, isto &, quituteiras, que vendiam livremente suas mercadorias pelas ruas,
para obter o proprio sustento, e o de seus senhores. Algumas desempenhavam o
trabalho doméstico: cuidavam da familia do senhor, e também serviam como objeto
sexual. Sua situacao, como a do homem negro, esteve determinada pela condicao de
coisa. E ainda possuia a funcao bioldgica de reproducao a fim de aumentar a mao de
obra da producao.

Os escravos facilmente adquiriam sua liberdade quando se achavam
inutilizados, incapazes de produzir, representando para o senhor um o6nus. E apesar
de publicacdes de algumas leis como do Ventre Livre e a dos Sexagenarios, poucos
efeitos produziam, pois, a primeira, apesar de o filho do escravo nascer livre,
geralmente quando recém-nascido, ficava atrelado a mae, e acabavam ficando sob
as ordens do seu senhor, isto quando nao eram retirados de sua genitora e vendidos
como escravos. Ja a segunda lei, em verdade, acabou por eximir o senhor de sua
responsabilidade para com o velho negro, excluindo-lhe a obrigacdo de conceder
abrigo e vestuario (SILVA; LAVORENTI; GENOFRE, 2003).

Nas fazendas, a lei maior era a do senhor do engenho, os negros s6 poderiam
incorporar-se a nacao segundo a vontade de seus senhores, ou por circunstancias
alheias (LOPES, 2002).

Observa-se também que, no periodo colonial, havia um impedimento
sistematico de constituicao da familia negra. As causas da resisténcia em permitir a
unido entre os escravos baseava-se em razOes econdmicas e caracterizava-se pela
dificuldade de se manter unidos marido, mulher e filhos em caso de vendas. Outro
problema residia que os filhos de escravos eram propriedades do senhor. (DAVIS,
2016).

Por essa razao constatou Moutinho (2004, p. 147) que foi sobre os corpos
negros de homens e, especialmente, das mulheres que, no processo da escravidao e
pos-abolicdo, ergueram-se grandes empreendimentos da maquina colonizadora. No

mesmo entendimento HOOKS (1995, p. 469) afirma que
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Mais que qualquer grupo de mulheres nesta sociedade, as negras tém sido
consideradas “s6 corpo, sem mente”. A utilizacdo de corpos femininos
negros na escravidao como incubadoras para geracao de outros escravos era
a exemplificacdo pratica da ideia de que as “mulheres desregradas” deviam
ser controladas. Para justificar a exploracao masculina branca e o estupro
das negras durante a escravidao, a cultura branca teve que produzir uma
iconografia de corpos de negras que insistia em representa-las como
altamente dotadas de sexo, a perfeita encarnacao de um erotismo primitivo
e desenfreado. (HOOKS, 1995, p. 469)

Semelhante ao entendimento da autora acima, Gonzalez (1979, p. 13)
descreve que as imagens das negras estao vinculadas, quase sempre, aos
esteredtipos de servilismo profissional e sexual: “A mulher negra é vista pelo restante
da sociedade a partir de dois tipos de qualificacao”: doméstica e mulata. A profissao
de “mulata” é uma das mais recentes criagdes do sistema hegemonico no sentido de
um tipo especial de “mercado de trabalho” (...) produto de exportacao”.

Assim, notou-se que a conjugacao do racismo com o0 sexismo produziu e
produz até os dias atuais em relagdo as mulheres negras um desdobramento
negativo sobre as dimensdes da vida, que refletem em rebaixamento de autoestima,
menores indices de casamento, ocupagdes de menor prestigio e remuneragao e

vulnerabilidade a saude.

2.1 Direitos humanos versus racismo e sexismo: onde se encontra a
mulher negra?

Uma das herangas da escravidao foi o racismo. A influéncia da escraviddo na
sociedade brasileira ndo se apagou com o advento da abolicao e deixou sequelas que
se conservam até os dias atuais. Como bem observa Dovidio, Gaertner e Pearson
(2016, p. 268), no que concerne ao racismo moderno, “o mesmo nao desapareceu,
apenas mudou suas principais manifestagdes”.

Além disso, a auséncia de politicas reparatérias apos os anos de escravidao,
manteve geragdes de negros nos piores indices estatisticos de pobreza.

Convém salientar que foi implementada uma politica imigratéria no periodo
da abolicao, sob a justificativa da falta de mao de obra qualificada para o trabalho
livre. Segundo Moura (2014), essa foi uma tentativa de branqueamento da

populacdo e de alijar os negros da sociabilidade nascente, pois nesse periodo ja
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haviam se diversificado nos espacos de atuacao, assim como suas capacidades de
trabalho, junto com a modernizacao das cidades e a vinda das industrias inglesas.

Nesse sentido, segundo Fernandes (1989, p.75), o racismo é requisito para
formacao da populacao trabalhadora que excede a capacidade de absorcao do
mercado, ou seja, pde-na numa condicao de superexploracao, que desdobra em
desvalorizacdo do trabalho em geral. Isto é, a mercadoria forca de trabalho é
explorada de forma desigual sob a estruturacao de relacdes raciais, com exigéncias
diferentes para trabalhador branco e negro: “(...) A desigualdade racial é uma das
desigualdades estruturais da sociedade brasileira”.

No mesmo entendimento, Sen (2010, p. 20-21) pontua que “a rejeicao da
liberdade de participar do mercado de trabalho é uma das maneiras de manter a
sujeicao e o cativeiro da mao de obra, e a batalha contra a privacao de liberdade
existente no trabalho adscriticio”.

Corrobora Albornoz (2012) que o trabalho ndo é sé um dever, mas um direito,
pois através dele o homem se faz, aparece, enquanto cria, entra em relagdo com os
outros, com seu tempo, seu mundo; se torna reconhecido e deixa impressa no
planeta em que vive a marca de sua passagem.

E o que dizer da mulher negra, como ficou sua situacao na sociedade e sua
condicao de trabalho, apds a abolicao? Cabe afirmar que o homem negro sofre com
o racismo; a mulher negra sofre com 0 racismo e 0 sexismo.

Davis (2016, p. 17) refere-se que a centralidade que o trabalho ocupa hoje
na vida das mulheres negras reproduz um padrdo original estabelecido no periodo da
escravatura, pois eram vistas como unidades de trabalho tais como os homens
negros, no entanto, sofriam também abuso sexual. Destaca que a origem da forca
dessas mulheres esta nas suas experiéncias concretas como escravas. Foi um legado
de tenacidade, resisténcia e insisténcia na igualdade sexual.

Segundo o censo demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2010), o Brasil contava com uma populacdo de quase 191
milhdes de habitantes, dos quais cerca de 15 milhdes se declararam como pretos
(7,6% do total) e 82 milhdes com pardos (43,1% do total). E aproximadamente 50

milhdes sao mulheres negras.

ISSN: 2177-8337 - Revista da SJRJ, Rio de Janeiro, v. 22, n. 44, p. 146-161, nov. 2018 /fev. 2019. 150



*** Dialogos com o Direito ***

Dados do estudo Retrato das Desigualdades de Género e Raga, do
Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA, 2015) revelam que um dos
indicadores selecionados é a taxa de analfabetismo, que vem caindo de maneira
importante no Brasil nas Ultimas décadas, mas que ainda nao atingiu os patamares
ideais e, nesse caso, apresenta um diferencial racial importante: em 2015, entre as
mulheres com 15 anos ou mais de idade brancas, somente 4,9% eram analfabetas;
no caso das negras, este nimero era o dobro, 10,2%. Entre os homens, a distancia é
semelhante.

O estudo também apontou que apesar dos avancos nos ultimos anos, com
mais brasileiros e brasileiras chegando ao nivel superior, as distancias entre os
grupos perpetuam-se. Entre 1995 e 2015, duplica-se a populacdo adulta branca com
12 anos ou mais de estudo, de 12,5% para 25,9%. No mesmo periodo, a populacao
negra com 12 anos ou mais de estudo passa de 3,3% para 12%, um aumento de
quase 4 vezes, mas que nao esconde que a populagao negra chega somente agora
ao patamar de vinte anos atras da populacao branca;

Se no campo educacional, as mulheres encontram-se, em geral, em melhor
posicao que os homens, esta vantagem nao se reflete no mercado de trabalho, onde
a maior parte dos indicadores mostra uma hierarquia estanque, na qual o topo é
ocupado pelos homens brancos e a base pelas mulheres negras.

No que concerne ao trabalho, o primeiro indicador examinado é a taxa de
participacao, que mostra a parcela da populacao em idade ativa (16 a 59 anos) que
esta trabalhando ou a procura de trabalho. Este é um indicador em que o viés de
género é bastante claro: as barreiras para as mulheres entrarem no mercado de
trabalho se mostram presentes, apesar dos avancos das décadas passadas. Os
ultimos vinte anos parecem indicar que as brasileiras atingiram um “teto” de
participacdo dificil de ser ultrapassado. Entre 1995 e 2015, a taxa de participacado
feminina pouco oscilou em torno dos 54-55%, nao chegou a 60%. Isto significa que
quase metade das brasileiras em idade ativa esta fora do mercado de trabalho. O
percentual masculino chegou a 85% e vem caindo, tenho alcangado menos de 78%
no ultimo ano da série. (IPEA, 2015)

Aquelas que se langam no mercado de trabalho muitas vezes se deparam
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com a barreira de encontrar posicao. Essa é uma dificuldade maior para as mulheres
gue para os homens. Em 2015, a taxa de desocupacao feminina era de 11,6% -
enquanto a dos homens foi de 7,8%. No caso das mulheres negras, a proporcao
chegou a 13,3% (a dos homens negros, 8,5%). Os maiores patamares encontram-se
entre as mulheres negras com ensino médio completo ou incompleto (9 a 11 anos de
estudo): neste grupo, a taxa de desocupagao em 2015 foi 17,4% (IPEA, 2015).

Uma importante ocupacao feminina continua sendo o emprego doméstico, ao
lado do servico publico e do emprego com carteira de trabalho assinada, que cresceu
mais fortemente nos Ultimos vinte anos (respondia por 24% das ocupadas em 1995
e por 36% em 2015).

As curvas que ilustram a flutuacdo do rendimento médio do trabalho da
populacao brasileira mostram uma queda na primeira década — entre 1995 e 2005 —
e um aumento na década seguinte, com uma nova redugao nos anos finais, que
correspondem ao inicio da atual crise econ6mica. As distancias entre os quatro
grupos populacionais ndo se alteram expressivamente ao longo do periodo. Apesar
de, proporcionalmente, o rendimento das mulheres negras ter sido o que mais se
valorizou (80%), enquanto o dos homens brancos foi 0 que menos cresceu (11%), é
possivel observar a manutencdao da mesma ordem — homens brancos, mulheres
brancas, homens negros, mulheres negras — do maior para o menor rendimento.

O indicador da proporgdao da populacdo sem renda propria ilustra uma
dinamica interessante ao longo das Ultimas décadas. Neste caso, o viés de género é
bastante evidente, fazendo com que, entre as mulheres, seja muito maior a
proporcdo de pessoas sem renda, o que esta diretamente relacionado a menor
participacao feminina no mercado de trabalho. Percebe-se, no entanto, uma reducao
importante nessa proporcao ao longo do periodo analisado: entre as mulheres
negras, por exemplo, 46,7% ndo possuiam renda propria em 1995, comparados a
27,3% em 2015. Esta reducdo possivelmente se deve a ampliacdo do acesso a
beneficios assistenciais especialmente por parte das mulheres. (IPEA, 2015)

O estudo é baseado na comparacdao entre os dados entre 1995 e 2015,
analisando temas como chefia de familia, mercado de trabalho, trabalho doméstico,

distribuicao de renda e uso do tempo.
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Ja o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(2017) aponta que mulheres negras sao as que mais sofrem por existir evidéncia da
desigualdade de género somada a racial, mostra as condicdes socioeconémicas em
gue vivem, acrescentada da negacao cotidiana, pelo racismo e sexismo.

No Brasil, além do racismo social, as mulheres negras sofrem com o racismo
institucional, que inviabiliza o acesso aos instrumentos do Estado e dificulta o
combate ao preconceito no pais. Além disso, elas tém o pior acesso aos servicos
publicos, tais como saude, trabalho e educacao (SANTOS, 2014).

Com base no mesmo estudo, as mulheres negras estao no indice de maior
pobreza, possuem menor escolaridade e menor expectativa de vida. Sao
trabalhadoras informais sem acesso a previdéncia, residentes em ambientes
insalubres e responsaveis pelo cuidado e sustento do grupo familiar.

As empresas nao contratam mulheres negras para cargos de representacao,
como direcdo, seja na area publica ou privada, apesar de competéncia ou mérito
(ROCHA et al., 2014).

Indaga-se o que fazer para alterar as realidades demonstradas em
estatisticas para promover a igualdade da populacdo negra e em especial de
mulheres negras?

Inicia-se o pensamento, em atencao a Constituicdo Federal de 1988, com seu
arcabouco de direitos fundamentais, representa o eixo vetor de protecao aos Direitos
Humanos. Essa concepgao esta claramente assentada em seu Titulo I (Dos Principios
Fundamentais) e II (Dos Direitos e Garantias Fundamentais).

Os direitos fundamentais da pessoa humana sao 0s inerentes ao universo de
sua personalidade e de seu patrimbénio moral, ao lado daqueles que sao
imprescindiveis para garantir um patamar civilizatério minimo inerente a sua
centralidade na vida socioecondmica e na ordem juridica (DELGADO; DELGADO,
2017, p. 33).

E qual seria a importancia dos Direitos Humanos no caso em tela? Melhor
explicacdo traz Sen (2011, p. 392), que explica que a expressao advém da invocacao
de “direitos inalienaveis” na Declaracao de Independéncia americana e afirmagdes

similares na declaracdo francesa sobre “os direitos do homem”, no século XVIII, mas
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também a adocao da Declaracao Universal dos Direitos Humanos pela ONU, em
1948. Inclui que sua existéncia configura-se em declaragbes éticas fortes sobre o que
deve ser feito, independentes desse direito ja serem legais.

Piovesan, Piovesan e Sato (2013, p. 300-301) afirmam que a ética
emancipatdria dos direitos humanos demanda transformacao social, a fim de que
cada pessoa possa exercer, em sua plenitude suas potencialidades, sem violéncia e
discriminacao. Neste sentido, merecem destaque as violagdes da escravidao, do
nazismo, do sexismo, do racismo, da homofobia, da xenofobia e outras praticas da
intolerancia.

E enquanto padrao de humanidade e de reivindicagdo de ordem moral, se
encontram em permanente processo de construcdo e reconstrucdo, podendo e
devendo ser compreendido em multiplas dimensdes, respeitados seus movimentos
dialéticos. Possui carater indivisivel, interdependente e inter-relacionado (DELGADO;
DELGADO, 2017).

Baseado nos conceitos acima, vale dizer que se torna insuficiente tratar o
individuo de forma genérica, geral e abstrata. Faz-se necessaria a especificagdo do
sujeito de direito, que passa a ser visto em suas peculiaridades e particularidades, o
que exige uma resposta especifica e diferenciada. Como, por exemplo, a populacao
afrodescendente, as mulheres, as criancas e demais grupos. Ao lado do direito a
igualdade, surge como o direito fundamental, o direito a diferenca. Importa o
respeito a diferenca e a diversidade. O caminho para o sucesso de agOes afirmativas

de raca e género seria a focalizacao na base de status social.

3 UMA PERSPECTIVA DE PROMOCRQ DE IGUALDADE ATRAVES DAS AGOES
AFIRMATIVAS: UM CAMINHO POSSIVEL PARA A MULHER NEGRA

Ha a consciéncia de que o rompimento da escravatura levou alguns grupos a
discriminacdo e, consequente, exclusao social, sendo por isso, valida a ideia de
politicas afirmativas, destinadas a grupos marginalizados pela auséncia de riquezas
adquiridas e capacidade técnica para o trabalho.

A adogao de acdes afirmativas sao imperativos de justica social, a aliviar a

carga de um passado discriminatério e a fomentar no presente e no futuro
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transformagOes sociais necessarias (PIOVESAN; PIOVESAN; SATO, 2013, p.311).

Distinguem-se  das  politicas  governamentais  antidiscriminatorias
fundamentadas em leis de conteldo meramente proibitivo por terem natureza
multifacetaria (RESKIN, 1997). Trocando-se a omissao pela atuacao ativa, imperativa
do Estado surgiram as acoes afirmativas, concebidas, inicialmente, nos Estados
Unidos da América, mas hoje ja adotadas em varios paises. Nessa nova postura,
passa o Estado a levar em conta fatores como sexo, raca e a cor no momento de
contratar seus funcionarios ou de regular a contratacao por outrem, ou ainda, no
momento de oferecer as oportunidades de acesso aos estabelecimentos de
educacao, evitando que a discriminacdo, que tem um fundo histérico e cultural,
continue a perpetuar as iniquidades sociais (RASMUSSEN, 2017).

Fraser (2000-2001, p. 55-56) destaca “a concepcao bidimensional da justica.
Esta concepcao trata da redistribuicdo e do reconhecimento como perspectivas e
dimensdes distintas da justica. Sem reduzir uma a outra, abarca ambas em um
marco mais amplo”.

Preceitua a Convencao Internacional sobre a Eliminagao de todas as Formas
de Discriminagao Racial, que: “qualquer doutrina de superioridade baseada em
diferencas raciais é cientificamente falsa, moralmente condenavel socialmente injusta
e perigosa, inexistindo justificativa para a discriminacdo racial, em teoria ou pratica,
em lugar algum.” (BRASIL, 1969).

De outro giro, sobre o aspecto de discriminacao de género, Sen (2010, p.
246) chama atencao para a condicdao de agente das mulheres, uma vez que se
caracterizam como agentes ativos de mudanca: promotoras dinamicas de
transformacOes sociais que podem alterar a vida de mulheres e de homens. A
condicdo de agente ndao pode desconsiderar a urgéncia de retificar muitas
desigualdades que arruinam o bem-estar das mulheres e as sujeitam a tratamento
desigual. Diz a importancia do poder feminino que pode ter grande projecao sobre as
forcas e os principios organizadores que governam as divisdes dentro da familia e na
sociedade. (SEN, 2010, p. 249).

Esta mesma ldgica inspirou a definicdo de discriminacao contra a mulher,

quando da adogao da Convencao sobre a Eliminagao de todas as Formas de
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Discriminacao contra a Mulher, pela ONU, em 1979, destinadas a acelerar a igualdade
de fato entre homens e mulheres (BRASIL, 1979). As Recomendagdes Gerais n° 5 e
25 do Comité sobre a Eliminacdo de Discriminacdo endossam a importancia de tais
acoes, para que a mulher se integre na educacao, economia, politica e emprego. A

Agenda 2030 estabelece como um de seus principios-chave que:

Ninguém deve ser deixado para tras. As diversas formas de manifestacdo do
racismo fazem com que a discriminagdo racial seja outro fato estruturante
das desigualdades sociais no Brasil. Assim sendo, as recomendagles do
Sistema ONU no Brasil: (i) haja um alinhamento entre a Agenda 2030 e os
ODS com a Década Internacional de Afrodescendentes; (ii) e as acles
voltadas a promogdo de atengdo integral de salde das mulheres, educagdo,
empoderamento politico e econdmico e enfrentamento a violéncia contra
mulheres incluam estratégias de desconstrucdo do racismo para gerar
impactos diferenciados para as mulheres em sua diversidade, especialmente
negras e indigenas. (ONU, 2018, p. 19)

A Recomendacao Geral n. 25 do Comité sobre todas as formas de
Discriminagdo Racial traz uma nova perspectiva: alia a perspectiva racial a de género.
Entende que a discriminagao racial atinge de forma diferenciada homens e mulheres.
A discriminacdao pode dificultar o acesso de mulheres a informagdes em geral, bem
como obstar a denuncia das discriminages e violéncias que vierem a sofrer. Visa
monitorar como as mulheres que pertencem as minorias étnicas e raciais exercem
seus direitos, avaliando a dimensao da discriminacao racial a partir de uma
perspectiva de género. (PIOVESAN; PIOVESAN; SATO, 2013).

As acOes afirmativas, como, por exemplo, as cotas para universidade e para
concurso publico de cunho racial prevé reserva de vagas para negros(as) que se
autodeclarem negros. Mesmo promovendo e melhorando as condigdes da populacao
afrodescendente, a situacdo enfrentada pelas mulheres € notdria, pois se encontram
em desvantagem no mercado de trabalho e na educagdo. Faz-se necessario a
alteracdo das politicas positivas, com base nos indices demonstrados nos ultimos
anos para que se possa modificar as condicdes que se encontram as mulheres
negras atualmente.

Carneiro (2003) pontua que as discriminagdes podem ser consideradas de
natureza quadriplicada: racga, classe social, género e intragénero, as quais impedem

um tratamento mais humano a mulher negra, configurando um problema, cujo
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enfrentamento se faz urgente.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O artigo permitiu uma analise acerca da acdo afirmativa para mulheres
negras brasileiras. Esse assunto possibilitou uma maior compreensao sobre a
realidade excludente, conforme demonstrado pelas bases de dados, como também
demonstrou a importancia de se discutir sobre a continuidade das politicas publicas,
em especial as educacionais, as quais permitam incluir esses grupos marginalizados.

O estudo aponta a presenca do racismo conjugado com o sexismo acerca do
baixo nimero de representatividade negra feminina mesmo as que ascendem através
de politicas publicas educacionais, mas quando vao para o mercado de trabalho ndo
encontram, muitas vezes, posicionamento da profissao pela qual estudaram.

Percebeu-se que o presente ainda representa um resquicio do passado
marcado por exploracoes de um ser humano por outro e profundas desigualdades
étnico-raciais, em especial para as mulheres negras.

Neste sentido, Davis (2016, p. 13) atribuiu a mulher negra um papel
essencial, por se tratar de um grupo que, sendo o mais atingido pelas consequéncias
de uma sociedade, foi obrigado a compreender, para além de suas opressoes, a
opressao de outros grupos.

No tocante a elaboracdo de politicas publicas, Sen (2010, p.349) ressalta que
é importante nao apenas avaliar as exigéncias de justica e o alcance dos valores ao
se escolherem os objetivos e as prioridades, mas também compreender os valores do
publico em geral, incluindo seu senso de justica.

Assim, afirma-se que o Brasil admitiu a necessidade de reparar distorgoes
ocasionadas pelo racismo. Faz-se necessario para suprir essa lacuna, considerar nao
sO a exclusdo pela raga como conjugar o género, bem como a participagao de toda a
sociedade para avaliagdo e acompanhamento dessas politicas positivas ja
implementadas.

Dessa forma, procurou-se demonstrar, neste artigo, a influéncia do racismo

e sexismo para a mulher negra, seu papel historico para a construcdo da sociedade
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brasileira, assim como a continuidade de agOes afirmativas que apesar de seu
conteldo e avancos, atingiu minimamente no recorte género e raca baseada nas
estatisticas pesquisadas. Espera-se a continuidade da promocao da igualdade dos
grupos em desvantagem, para que se possa alcancar o que preceitua os Direitos

Humanos em um Estado Democratico de Direito.
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