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Resumo: Este trabalho pretende empreender uma reflexdo sobre a construcéo da
identidade militar na contemporaneidade, investindo em teorizar sobre 0 momento
histérico atual, marcado por transformacdes fazendo-nos perceber uma crise nas
fontes tradicionais de referéncia de identidade (HALL, 2003), o que permite postular
uma transformacdo das identidades de grupos tradicionalmente vistos como
hegeménicos, como o militar (CASTRO, 2004). Essa abordagem leva a uma reflexao
sobre a problematica da formacao da subjetividade, e, consequentemente, sobre a
ressignificacdo das questdes de género em espacos anteriormente excluidos desta
pauta, como as For¢cas Armadas. Desse modo, busca-se um olhar sobre o0 “modo de
ser” dos militares, as suas tradigoes culturais, ou seja, sobre uma “maneira militar de
agir’, relacionado a integracao feminina nos quartéis.
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Abstract: This work intends to undertake a reflection on the construction of military
identity in contemporary, investing in theorizing about the current historical moment,
marked by transformations making us perceive a crisis in the traditional sources of
identity reference (HALL, 2003), which allows to postulate a transformation of the
identities of groups traditionally seen as hegemonic, as the military (CASTRO, 2004).
This approach leads to a reflection on the problematic of the formation of subjectivity,
and, consequently, on the resignification of gender issues in previously excluded
areas of this agenda, such as the Armed Forces. In this way, a look at the military's
"way of being", their cultural traditions, i. e., a "military way of acting", related to
women’s integration in the barracks.
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1 INTRODUCAO

Em recente noticia', uma revista on-line de grande circulagdo anunciou: “104
paises proibem a mulher, por lei, de fazer alguma coisa - e o Brasil esta no grupo”, o
artigo explora aspectos do estudo “Mulheres, Empresas e Direito 2018” realizado
pelo Banco Mundial que observa a legislacdo em 189 economias e mostra de que
maneira ela impacta a vida das mulheres. Voltado a uma perspectiva econdmica, o
estudo pretende oferecer, no entanto, algo além, evidenciando: “Embora o acesso
das mulheres ao emprego e a atividades empresariais esteja relacionado a muitos
fatores, incluindo questbes culturais, a legislacdo tem um papel importante nesse
processo, podendo contribuir para a inclusao ou néo das mulheres na economia”, diz
Paula Tavares, especialista em género e desenvolvimento econédmico do Banco
Mundial e responsavel pelo relatério. Assim, podemos perceber que as questdes
culturais sao indissociaveis da esfera legislativa que vigora em um pais. Segundo
evidencia também a noticia, no Brasil, as principais questdes que restringem a acao
das mulheres referem-se a violéncia e ao casamento infantil - dois entraves a
independéncia financeira. Assim, o estudo analisa, que, embora o pais tenha um
arcabouco juridico contra a violéncia, — como a Lei Maria da Penha, de 2006, por
exemplo —, ainda existem lacunas e obstaculos na legislacdo que dificultam a
protecdo de mulheres e meninas ou sua plena integragcao na sociedade. A noticia
ressalta também que “[...] as economias crescem mais rapidamente quando mais
mulheres trabalham. ” Isso reforca a ideia de que espacgos mais igualitarios séao
benéficos para toda a sociedade, em varios aspectos, até no econdmico. Investindo
em outra perspectiva, mas sem fugir ao tema, observamos que a abertura, constante
e gradual, desde a década de 80, das Forcas Armadas para a inser¢ao feminina
vem provocando debates sobre as consequéncias dessa integracdo. As novas
configuragdes das sociedades e, em particular, da brasileira, leva-nos a questionar
em que medida a inser¢ao gradativa de mulheres em espacos que, até bem pouco
tempo atras, eram exclusivamente masculinos modificou os “modos de ser’ e

“modos de agir’ de determinadas categorias profissionais. Segundo dados de 2016,

' Disponivel em: <https://epocanegocios.globo.com/Brasil/noticia/2018/06/104-paises-proibem-

mulher-por-lei-de-fazer-alguma-coisa-e-o-brasil-esta-no-grupo.htmi>. Acesso em: 18/07/2018.

LexCult, Rio de Janeiro, v. 2, n. 2, p. 69-82, maio/ago. 2018 70



MULHERES N/f\S FORCAS ARMADAS: Andréa Costa da Silva
UMA REFLEXAO TEORICA Claudia Maria Sousa Antunes

o Brasil tem 25.898 mulheres nas Forcas Armadas, entre Aeronautica, Exército e
Marinha. Elas constituem 7% do efetivo total de defesa do Pais (MULHERES...,
2016), ou seja, a incorporacao das mulheres nas Forcas Armadas ja se constitui
uma realidade, apesar de ainda nao ser efetiva em todas as areas. Nessa
perspectiva, € importante ressaltar a existéncia de leis como a 12.705/2012,
promulgada pela presidente Dilma Rousseff, que dispbe sobre os requisitos para
ingresso nos cursos de formagao de militares de carreira do Exército. A lei
contempla a possibilidade de formacdao de mulheres como oficiais de carreira
combatentes e estabelece um prazo de cinco anos para que essa inclusao seja feita.

Ao analisar a legislacdo da Forgca Aérea Brasileira relativa ao envio de
militares em operacées de paz, sob a otica das resolucbes do Conselho de
Seguranca das Nacdes Unidas relativas ao tema “Mulheres, Paz e Seguranca”,

Philippini (2016, p. 133), observa que:

Entre as disparidades encontradas no tratamento entre homens e
mulheres na formacao dos contingentes enviados para operag¢des de
paz, encontram-se as restricdes de acesso a certas ocupacoes
dentro da Forca, como por exemplo, o impedimento do acesso
feminino ao quadro Infantaria e a especialidades tais como Guarda e
Seguranga, Mecéanica de Aeronaves e Material Bélico.

Ou seja, mesmo que inseridas dentro do meio castrense, as mulheres nao
estdo em paridade de cargos e funcdes, apontando que as assimetrias de género
continuam acontecendo e revelam distor¢des nas legislacdes, - e consequentemente
no acesso - aos contingentes em que estao inseridas. Com isso, podemos perceber
que, imbricadas nos entraves existentes as conquistas femininas, estao as visoes e
representacdes equivocadas sobre as potencialidades que o suposto “sexo fragil”
poderia oferecer.

A transformacdo das identidades de grupos tradicionalmente vistos como
hegeménicos, como o militar (CASTRO, 2004), nos leva a uma reflexao sobre a
problematica da formacgéo da subjetividade, com a consequente ressignificacao das
questdes de género. As instituicdes militares, como categoria profissional especifica,
nao devem ser compreendidas como uma construcdo estatica e una, a nao ser

idealmente, construgao essa necessaria aos estudos cientificos (CASTRO, 2004), ja
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que existe a possibilidade de muitos “espiritos” formadores da identidade militar. Por
outro lado, a construcdo de uma identidade profissional leva em conta os conceitos
de unicidade da identidade e de pertencimento.

No caso das Forcas Armadas, os militares sdo submetidos a uma série de
normas, regulamentos e hierarquias que concorrem para a formacéo de um “dever
ser’” militar. Esse modo de ser caracteriza o espago militar como marcado por
tradi¢cdes, convencdes e assimetrias.

As mudancas efetuadas — por conta, entre outros fatores, da entrada das
mulheres — nas corporagdes militares ndo s&o suficientes para modificar
substancialmente a organizagcdo, mas sao capazes de alterar aspectos
organizacionais relacionados ao “ser militar’ (D’ARAUJO, 2004). Segundo essa

autora,

Estas mudangas nado significam, no entanto, transformagdes
substantivas nos critérios de acado interna e de organizacdao da
instituicao militar. Os principios que tradicionalmente, regem as
Forcas Armadas sao basicamente os da disciplina e da hierarquia. E,
ao que tudo indica, assim continuara sendo na pés-modernidade.”
(D’ARAUJO, 2004, p. 2)

A estruturacao das relacdes militares (internas) é feita por meio da hierarquia
(LEIRNER, 2001). Esse fato social total € um principio formador da identidade
militar. Assim, o debate sobre as carreiras militares, incluidas neste rol as funcdes de
combate para as mulheres, € importante para que se possa compreender o género
como um componente estruturador da experiéncia e das relacdes entre os sujeitos
e, dai, sua implicacao nas relacées de dominacgao e de poder.

A seguir apresentamos alguns conceitos importantes para compreender o
debate contemporéneo sobre a insercdao feminina nas fileiras dos quartéis — com o
mote de reflexao-, buscando contemplar aspectos relacionados a dinamica cultural,

tao afeitos ao tema em questao.
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2 ENTRE O ETHOS E A |IDENTIDADE MILITAR: ESPACOS DE
REPRESENTACAO E (RE)SIGNIFICACAO

A nocao de ethos militar relaciona-se ao “modo de ser’ dos militares e as
suas tradicoes culturais. Esta relacionado a uma “maneira militar de agir’, que
compreende a aplicacao de técnicas, a fim de se conseguir objetivos especificos.
Esse conceito de ethos se aproxima, também, do conceito de habitus (BOURDIEU,
2007), que designa o estado de coisas que orienta a disposicao e as agdes dos
individuos de forma duravel, de modo a estes se adaptarem e viverem em um meio
social.

Na perspectiva das Ciéncias Sociais, o ethos & considerado um termo
genérico, relativo ao carater cultural e social de um grupo ou sociedade. Ethos
designaria os tracos que diferenciam um grupo social de outro, sendo possivel falar
de um ethos do brasileiro em oposi¢céo a um ethos francés ou de um ethos militar em
face de um ethos civil. O ethos “se desdobra, assim, como espaco da formacéao do
habito, entendido como disposicdo permanente para agir de acordo com o0s
imperativos de realizacao do bem, tornando-se lugar privilegiado de inscricao da
praxis humana.” (RIBEIRO; LUCERO; GONTIJO, 2008, p. 127).

O ethos é um conceito hibrido, social/discursivo, ligado ao processo
interativo de influéncia sobre o outro. Ele deve ser compreendido como pertencente
a uma situacdo de comunicacdo especifica, integrado a circunstancias socio-
histéricas também especificas (MAINGUENEAU, 2007). Kerbrat-Orecchioni (1996
apud AUCHLIN, 2001) discute a ideia de associacdao entre a nogcéo de ethos e os
habitos compartilhados pelos membros de uma comunidade linguistica (AUCHLIN,

2001), segundo a autora:

Pode-se, com efeito, razoavelmente supor que os diferentes
comportamentos de uma mesma comunidade obedecem a alguma
coeréncia profunda e esperar que sua descri¢cao sistematica permite
apreender o “perfil comunicativo”, ou ethos, dessa comunidade...
(KERBRAT-ORECCHIONI, 1996, p. 78 apud AUCHLIN, 2001, p.
218).

Nesse sentido, é possivel advogar uma relagéo entre o conceito de ethose o

conceito de esteredtipo. Essa conexao aparece a partir do momento em que se pode
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afirmar que a estereotipagem “é a operacéo que consiste em pensar o real por meio
de uma representacdo cultural preexistente, um esquema coletivo cristalizado”
(AMOSSY, 2011, p. 125). Essa representacao ira influir na avaliacdo pela qual o
individuo passa na comunidade.

O mecanismo de estereotipagem origina-se no senso comum da sociedade
€ Seu uso proporciona uma economia cognitiva por simplificar a complexidade de
informacdes a que sao submetidos os sujeitos. Por possuirem forte coloragao
afetiva, os esteredtipos podem influenciar os processos de comunicacao, pois todo
sujeito esta inserido em um mundo que € anterior a ele, e que contribui para a
formacao do seu pensamento.

O esteredtipo também se caracteriza pela rigidez, pelo esquematismo, pela
tonalidade avaliativa e pela especificidade. Assentados sobre sistemas de raciocinio
e de linguagens, podem ser entendidos como um dos componentes da
representacdo social. Essa representacdo esta estruturada em modelos, em
esquemas coletivos do setor da doxa® em que estdo situados. Alguns estereotipos
ligam-se, em uma visdo mais contemporanea, a construcao da alteridade, ja que as
instituicbes e os sistemas de pensamento e de representacdo tém influéncia na
regulacao, segundo Jodelet (1998 apud ARRUDA; GONCALVES; MULULO, 2008),
das relagcdes entre o0 eu e o outro.

Esteredtipos e representagdes circulam na coletividade sob os mais diversos
registros: pintura, escultura, teatro, cinema, publicidade. Sua andlise permite
perceber, entre outros aspectos, as maneiras pelas quais a doxa, o status quo é
aceito ou contestado, e como as estruturas de poder e as relagdes sociais sao
concebidas. Com tais pressupostos, podemos pensar que a contemporaneidade se
caracteriza por ser uma época de mudancas: tanto no sistema econdmico — com
mudancgas decorrentes da globalizacao — quanto nas formas de pensar e construir
conhecimento, o desenvolvimento de novas tecnologias e o acelerado processo de
industrializacdo e de urbanizacdo nos paises ocidentais também contribuiram para
esse novo quadro. Nesse contexto, a sociedade atual apresenta um quadro de
transgressbes e permanéncias. Como consequéncia, as mudancas se impdem e

obrigam a uma reavaliagdo dos papéis masculinos e femininos. Essa modificagdo do

2 Uma das propriedades de um campo especifico, a opinido consensual (BOURDIEU, 1984).
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comportamento de homens e mulheres do século XXI favorece o estabelecimento de
uma nova ordem social, com mudancas, as vezes sutis, outras mais marcantes, nos
seus papéis.

E possivel perceber a existéncia de uma mudanca de padrdes na cultura
ocidental como fruto da ascensao social da mulher e das transformacgdes culturais,
sociais e econOmicas atreladas a globalizacdo. Esses aspectos influenciam na
formacao da identidade, entendida como o conjunto de aspectos especificos que
configuram o individuo como agente sociocultural. Conforme o pensamento de Hall
(2007), a identidade é uma construcao politica e cultural. Para esse autor, as
identidades modernas vém sofrendo um processo de “descentralizacdo”, de
fragmentacao, causado pelas mudancas na representacdo dos sujeitos provocadas
pela globalizacao.

Castells (1999) propde uma nocao de identidade como o fruto de
significados e experiéncias. Para esse autor, o processo de construcao da
identidade passa pela construcao de um significado que esta baseado em atributos
culturais inter-relacionados. Esses atributos, inclusive, prevaleceriam sobre outras
fontes de significado (CASTELLS, 1999, p. 22). Seriam as identidades as
responsaveis pela fixacdo das bases do poder, organizando uma resisténcia na luta
informacional e construindo novos comportamentos e instituicdes.

Parte-se, portanto, da ideia-base de que as sociedades pds-modernas estao
passando por um processo de mobilidade da identidade, com a consequente
(re)significacédo das relacbes identitarias, por conta, entre outras razdes, da
globalizacdo. Essa descentralizacdo das identidades (pés)modernas (HALL, 2007)
possibilita a geracdo de identidades hibridas que sdo, em sequéncia, apreendidas
pela midia.

Além da criacao de identidades hibridas, a fluidez identitaria provocada pela
permanente necessidade de adaptacdo (BAUMAN, 2008) gera uma “flutuacéo” das
identidades (BAUMAN, 2005). Esse esgarcamento das relagdes na modernidade se
reflete na composicdo do ethos das mais diversas categorias, sejam elas
profissionais ou ndao. O ethos militar, nesse sentido, aparece como representativo
das categorias consideradas relevantes para a comunidade em que se esta inserido.
A identidade social militar — entendida como o “espirito militar” — é concebida neste
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trabalho como o processo pelo qual passa o militar de forma a apreender os valores,

as atitudes e os comportamentos julgados apropriados a vida na caserna.
3 MULHERES E FORCAS ARMADAS: MUITAS TRANSFORMACOES?

Os processos de transformacdo e conscientizacdo da mulher, segundo
Castells (1999), vém provocando uma modificagdo nos modelos institucionalizados
de familia, com a contestacdo da estrutura patriarcal. O autor aponta, como forcas
motivadoras dessas modificagdes, as mudancas tecnoldgicas, as lutas femininas e o
crescimento da economia global. Segundo Carvalho (1996, p. 23), “a sociedade de
consumo identifica e reforca o papel feminino que vem se desenvolvendo
historicamente a partir da organizacao patriarcal da sociedade, o de sustentaculo
interno da estrutura familiar’. Durante muito tempo, o papel da mulher estava voltado
para o ambiente privado. Seu papel era o de mae, dona de casa, filha, esposa. Essa
imagem da mulher esta relacionada a submisséo e a ordem estabelecida dentro de
uma otica de sociedade patriarcal.

Essas visbes autorizam o ponto de vista de que a insercdo da mulher no
mercado de trabalho e também sua participagcdo como consumidora provocaram,
com o passar do tempo, modificacées na sua imagem. Essa nova situagéo fez surgir
contradicdes na condicdo da mulher na atualidade, como a concomitancia de
atribuicdes no desempenho de seus varios papéis na sociedade. Essa multiplicidade
de competéncias também aparece como um fator na mudanca da imagem feminina.
Um dos aspectos diz respeito as questdes da maternidade. Esse tépico aparece
com frequéncia quando o assunto € a presenca da mulher nas Forgcas Armadas.
Muitos pesquisadores ja apontaram que este € um enfoque considerado, pelo
menos por certas instancias do ambiente militar, como inerente a mulher, e que isso
comprometeria 0 desempenho feminino no front, apesar do estatuto da maternidade
estar, também, em mudanca, com novas configuracdes (tanto de maternidade
quanto de paternidade) se consolidando.

A presenca das mulheres no meio castrense vincula-se ao ambiente de
transformacdes nos papéis sociais atribuidos aos homens e mulheres, em especial

ao processo de insercao feminina em corporag¢des exclusivas ao género masculino.
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As mulheres, hoje, ocupam espacos na politica, no trabalho, na guerra. Sairam do
espaco puramente privado para os espagos publicos, e isso traz reflexos nas
multiplas interacdes com as quais elas tém que lidar. Essa participacao feminina nas
varias esferas da sociedade altera as relagdes de poder no mundo do trabalho, da
educacao e de todas as outras areas em que se insere. Com a sua inser¢do nas
fileiras militares nao poderia ser diferente.

Com a acepcao de Joan Scott (1995) teorizamos sobre este cenario
considerando o conceito de género, como: “[...] elemento constitutivo das relagdes
sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos, € um primeiro
modo de dar significado as relagcdes de poder.” (SCOTT, 1995, p. 77). Scott diz
ainda:

[...] o género implica quatro elementos, a saber: a) simbolos
culturalmente disponiveis, que evocam representagdes simbdlicas,
mesmo contraditérias, como Eva e Maria na tradicdao crista; b)
conceitos normativos que limitam os sentidos metaféricos atribuiveis
aos simbolos. Estes se expressam nas doutrinas que regem o0s
diversos campos institucionais - religido, educacao, ciéncia, politica -
afirmando de forma categdrica e sem equivocos o sentido do
masculino e do feminino; c)a aparéncia de consenso € de fixidez pela
qual sdo veiculadas essas posicbes normativas; d) a identidade
subjetiva. O género se constréi para além da familia e das relagdes
de parentesco. (SCOTT, 1995, p. 86)

Pensando com a autora, podemos considerar que, enquanto homens e
mulheres, estamos incorporados a processos de naturalizacdo de atribuicbes
sociais, vivenciados no quotidiano. A introjecao dessa estrutura pela nossa
subjetividade marca cada atuacao social propria e em relagdo ao outro, pois define
nossos modos de perceber o0 mundo, interpretar a cultura e estabelecer parametros
de relacionamento. A importancia de perceber a dindmica dos elementos descritos
por Scott incide em despolarizar construgdes estaticas e reconhecer a participacao
do processo de producao simbdlica como elemento dinamico. As relagbes sociais
vao colaborar para o processo de subjetivacao e construcdo de identidade em cada
individuo. Assim, devemos sempre levar em conta instancias como a familia, o
trabalho, os meios de comunicacéo e o contexto cultural como lugares de circulacao
e producao simbdlica. Neste sentido, utilizamos o conceito de género em seu carater

relacional, referindo-se ao modo como as caracteristicas sexuais sao
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compreendidas e representadas, visando “rejeitar um determinismo bioldgico
implicito no uso dos termos como sexo ou da diferenca sexual’” (SCOTT, 1995, p.
72). Deste modo, seria simplista perceber este movimento de maneira polarizada;
muito mais interessante sera pensar a natureza relacional do poder.

Considerando tais pressupostos, observamos o papel das mudancas, sejam
elas sociais ou tecnoldgicas, na participagcdo de mulheres nas Forcas Armadas, ja
abordado por diversos estudiosos do tema, como Segal (1995) e Carreiras (2006).

Gomes, ao abordar a questao da “mulher militar”, afirma:

[...] sdo trés os principais fatores que levam a integracao das
mulheres as Forcas Armadas. O primeiro é a democracia que cada
vez mais exige maior igualdade na oferta de oportunidades para os
cidadaos. Depois, esta a mudancga na forma de fazer a guerra, nisto
compreendendo as mudangas tecnolégicas (sofisticagcdo nos
armamentos) e administrativas (gestao da guerra). O terceiro fator
chamado psicossocial, € consequéncia da percepcao dos agentes
sobre a fungao dos militares, o que englobaria a questao econémica
(proventos e beneficios) e também o prestigio da profissao,
resultante tanto do grau de legitimidade castrense (crise de
identidade e grau de confiangca da sociedade) como da pouca
atracado que a profissao teria para o sexo masculino. (GOMES, 2012,
p. 1832)

As restricoes a presenca da mulher em algumas posicdes militares vém
caindo com o passar do tempo. Apesar de ainda haver um debate intenso em alguns
setores, na maioria dos paises ocidentais ja é rotineira a entrada de mulheres nas
fileiras. Nesse ambito, os argumentos contra a insercao feminina se baseiam na
ideia de que a mulher seria um ser que deveria ser protegido, e esse pensamento
faria com que fossem excluidas de certas atividades militares consideradas de alto
risco, pois, nessas situacdes, o militar do sexo masculino tenderia a “proteger” a
mulher, em detrimento da misséao.

Em relagdo ao nivel institucional, os obstaculos para a admissdo de
mulheres relacionam-se, basicamente, aos papéis sociais exercidos por homens e
mulheres na sociedade e, também, a certas caracteristicas consideradas como da
esséncia feminina ou masculina. Esses valores, marcadamente culturais, interferem,
juntamente com outros fatores, na explicacao para a disponibilidade, ou n&o, de
mulheres em posicoes notadamente operacionais nas Forcas Armadas. Para
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Carreiras (2013, p. 480): “[...] boa parte dos obstaculos que persistem ao nivel
institucional remetem para o plano dos valores culturais sobre a ‘natureza’ e os
papeis sociais de homens e mulheres, refletindo-se claramente no debate sobre a
participacdao militar feminina e a eficacia militar. ” Sobre os valores culturais, estes

tém grande influéncia sobre o viés pelo qual as discussdes ocorrem.
4 CONSIDERACOES FINAIS

Com este artigo pretendemos oferecer breve reflexdo sobre aspectos
contemporaneos acerca da insercao feminina em espacos armados. Acreditamos
que, ao trazermos luz sobre questdes como identidade, ethos e as representagoes
em varios contextos, estamos contemplando a dinamica cultural, por vezes
negligenciada nas legislagcbes que amparam o contingente feminino presente nos
quartéis, bem como podemos levantar perspectivas e desafios a entrada feminina
nos espacos armados. A promulgacao de leis como a sancionada em 2012, que
estimula a entrada de mulheres na linha bélica, e o foco no desempenho sao
movimentos relevantes para o aumento continuo da presencga feminina nos quartéis.

A teorizagcado sobre o tema remete as questdes presentes no quotidiano dos
quartéis e a parcela significativa do contingente nas Forgas, conforme evidenciamos.
Embora possamos perceber que as percepcdes sobre as questdes relativas a
entrada das mulheres nas Forcas Armadas sao socialmente construidas, a posicao
feminina aparece relacionada a formacéo do pensamento de cada cultura sobre o
que é “ser mulher” e, também, do que é “ser militar”.

Distante de ser um campo estabilizado, as conquistas femininas sao
constante espaco de luta e tensionamento; seja pela democratizacdo das
sociedades, seja pela busca pelo igualitarismo étnico, de credo ou de género, seja
pela mudanca nas formas da guerra, essa integracdo vem galgando degraus
importantes, mas ainda ha um longo caminho a ser percorrido.

Avancos no reconhecimento do potencial feminino para atuagao em outros
espacos sempre serao noticias bem-vindas se vislumbrarmos a questao da
igualdade de género na sociedade. No entanto, as conquistas grupais devem ser
consideradas sem deixar de lado outras questdes que podem comprometer a
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individualidade de cada um. Homens e mulheres, antes de pertencerem aos grupos
sociais a que estdo agregados, devem ser considerados em sua autonomia
individual. Ou seja, no embate entre a dimensao individual e a dimensao grupal,
existem aspectos que por vezes estardao circunscritos a tensdes, mas que nao sao
identidades opostas e excludentes. E, desse modo, a questao de se discutir toda a
dindmica das relagbes de género e dos processos de identidade e diferenca nao diz

13

respeito apenas a garantir a “ndo violéncia contra as mulheres” ou “ a insergcao

feminina nos quartéis”, trata-se de uma questado bem mais complexa que inclui as

mencionadas, mas que nao se esgota nelas.
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